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2015יוני –אור איילת 

מיסוי טובות הנאה ותשלומים 
בשווה כסף

ד  "עו, נחאלדד רקע להרצאתו של חומר 
נח קריגל עורכי דין, משה מזרחי



תקבולים שמקבל עובד
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לפקודה(2)2סעיף

שניתנוקצובהאוהנאהטובתכל;מעבודהריווחאוהשתכרות"
לרבות,הוצאותיולכיסוילעובדשניתנותשלומים;ממעבידולעובד

רכישתאולארץלחוץנסיעות,טלפוןאורכבהחזקתבשלתשלומים
המותריםכאמורתשלומיםלמעטאך,ביגודאומקצועיתספרות
,ניידטלפוןברדיואוברכבשימוששלשוויו;כהוצאהלעובד

בשווהוביןבכסףשניתנובין-והכל;העובדשללרשותושהועמד
לאחרשניתנואובעקיפיןאובמישריןלעובדשניתנובין,כסף

;"לטובתו
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מעבידעובדיחסיקיום:מקדמיתנאי

?עבודהלהכנסתנחשבמה

מזומןבסיס–הדיווחבסיס
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השתכרות  
או רווח

טובת הנאה 
או קצובה

תשלומים  
שניתנו  
לעובד  
לכיסוי  

הוצאותיו

שווי שימוש  
ן"ורטברכב 



"טובת הנאה או קצובה"
נוחות"במבחןלהיעזריש.עבודההכנסתתיחשבהנאהטובתכללא

.(העיקריהנהנהמי)המעבידנוחותמולהעובד

.  יראו בה הכנסת עבודה–כאשר ניתנת טובת הנאה לעובד או לנוחיותו 

אוהמעבידאצלתפקידומילוילצורךלעובדהנאהטובתניתנתכאשר
הנהנהזהבמצב–העבודהבשעתרכושואוגופועלשמירהלשם

.עבודההכנסתההנאהבטובתנראהולאהמעבידהואהעיקרי
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"טובת הנאה או קצובה"

מוגבללאבהםשהשימושלעובדיםשסופקובגדים-דןד"פס
.עבודההכנסתבגדרהנםבלבדעבודהלצורכי
אינםעבודהלצורכימוגבלבהםשהשימושבגדים
.עבודההכנסתבגדר

לילדיהםלימודבשכרשניתנההנחה-יםבתעירייתד"פס
הכנסתבגדרהינהעירייהעובדישל

.העובדיםשלעבודה
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מיסוי תשלומים שמקבל עובד  
האם בהכרח מדובר בהכנסת -

עבודה
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,עבודההכנסתבגדרהינוממעבידועובדשמקבלתקבולכלכילחשובניתן"
"יצוראמצעי"איןלעובד.לפקודה(2)2סעיףלפיפירותיתהכנסהדהיינו
הגופנייםכישוריוהינםהעובדשל"היצוראמצעי".למכוריכולהינואותם

ניתניםאינםאלוולכאורהעבודתוכושראתיחדיוהמהוויםוהמנטליים
.למכירה

תקבוליםסווגובהןדוגמאותמספרלצייןניתן,זולכאוריתהנחהלמרות
"הונייםכתקבוליםממעבידועובדשמקבל

(חיפהשומהפקיד'נניסיםחיים859/08מ"ע)
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לעבודהסכמהעבורתשלום

עובדיחסיקיימיםאםאך.הוןרווחעקרוניתלצמוחיכוללעובדגםאמנם"
כהכנסתכיגורפתבצורהנאמרלפקודה(א()2)2שבסעיףמאחרהרי,ומעביד
לפחותהרי,"ממעבידולעובדשנתנוקצובהאוהנאהטובתכל"תחשבעבודה

המערערתשלהתשלוםכיחזקהאצלהתתקייםהראיתיבמישור
החייבת-עבודההכנסהבגדרהואלהעסקתובהקשרשבאלבראילובסקי

"אחרתמסקנהשיחייבומיוחדותנסיבותמתקימותאםאלא,בנכוי

שומהפקיד'נחיפהמכבי214/88ה"עמ)
(חיפה
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לעובדמעבידביןכפוליםיחסים

הכנסהכלהמסברשתלתפוסאלאאינה,לפקודה(א()2)2בסעיףהמחוקקשלכוונתו.1
שלהיחסיםבתוקףלושניתנהובלבד,יהיהאשרצורתהאואופיהיהיה,עובדשל

.ומעבידעובד

ב"וכיומתמשכתתמיכה,מתנות,כספיםעלמסלהטילכוונהלמחוקקלייחסאין.2
,שביניהםהעבודהליחסיקשרכלבלא,לעובדומעבידידיעלהניתנות,הטבות
.עובדושלאביוהואכשהמעבידבמיוחד

כלילמנותקיםממעבידושקיבלשכספיםלהראותהעובדשלשכמועלרובץהנטל.3
.שביניהםהעבודהמיחסי

(נצרתשומהפקיד'נסלפיתיאסעדאלב'ג254/87א"ע)
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פיטוריןפיצויי

'סוציאליתתוספת'"אלאאינםפיטוריןפיצוייכי,נקבע–(377/69ה"עמ)מרוהד"פס
יותרקטנהשוטפתבמשכורתלהסתפקהסכמתותמורתלעובדהמשתלמת

הכנסתהינםפיטוריןפיצויי,כלומר."אחרעבודהמקוםיחפששלאובמטרה
(א()א7)9סעיףפיעלהפטורהסכוםעלהעולהסכוםכללכן.שוטפתהכנסה,עבודה

.עבודהכהכנסתימוסהלפקודה

ביטולבשלפיצויהינוממעבידועובדשמקבלפרישהמענקכי,נקבע–(506/71א"ע)חפץד"פס
כי,המשפטביתסברזאתעם."שבהוןהכנסה"כלסווגוישכןועלהעבודהחוזה

,הוניתקבולשהינואף,ל"הנ(א()א7)9סעיףלפיהפטורהסכוםעלהעולהתקבול
אלאלפקודה(2)2בסעיףמצויאינו,לחיובהמקור.עבודהכהכנסתבמסיחויב

.(א7)9שבסעיףעצמההפטורבהוראת
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פיטוריןפיצויי

עלבמקורניכויחובתהמעבידעלמוטלתלאכי,נקבע–(604/73א"ע)שרפפרמהד"פס
.פרישהמענקתשלום

עבודהלהכנסותהניתנתמסהטבתסוגיתנדונהד"בפסה–(568/04ה"עמ)ציוןכבליד"פס
,(ממסיםוהנחותפטורים)באילתחפשיסחראזורלחוק12לסעיףבהתאם

פיצוייתשלוםעלגםחלהזוהטבההאםהשאלהונשאלה,1985-ה"התשמ
פסיקותבעקבות,המשפטבית.הפטורהסכוםעלהעוליםלעובדפיטורין

העולההסכוםכילמסקנההגיע,שרפפרמהובענייןחפץבענייןהמשפטבית
עליולהחילמקוםאיןכןועלעבודההכנסתבגדראינוהפטורהסכוםעל

.ההטבההוראתאת
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אי תחרות
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מכירהעבורהינותחרותאיעבורתשלום:הטענהמהות
.מתחרהעסקלפתוחזכותםאתפורשיםעובד/שותףשל

ללא)הוןכרווח-[התשלוםמקבל]:המוכרמיסוי
.פירותיתכהכנסהולא,(ליניאריות

מוחשיבלתיכנכסלהפחתהניתןהתשלום:הקונהמיסוי
.מתכלה
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(346/70א "ע)ד עוף חיפה"פס

ארוכהלתקופהתחרותמניעתבגיןבתשלוםומדוברבמידה
ביסוס,רווחיםשריוןכמומוגבלבלתייתרוןליצורהדבריכול

.הוניתכהוצאהיחשבואזומעמדמוניטין

השוטףבייצורפגיעהמעובדלמנועהתשלוםכשמטרתמנגד
.כפירותיתההוצאהתסווגהקיימיםהלקוחותושמירת
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(  762/00א "ע)ד בן שלום"פס

.תחרותאיבשלסכוםלשותפופורששותףשילםזהבמקרה

שכןהקייםעלשמירהשלאופיבעלתהוצאהעלמצביעותהעובדותכי,נקבע
.איתויעברוכישסוכםהקיימיםהלקוחותעלשמירההייתההתשלוםמטרת

(1179-09מ"ע)עגיבד"פס

עיסוקהבתחוםעמהלהתחרותזכותהאתלסיסטםהמערערתמכרה,בעניננו"
היאזוזכותה.תחוםבאותוהעוסקיםאחריםגופיםאוחברותרכישתבאמצעות

רווח,לכן,הינהמכירתהבגיןשהתקבלהוהתמורה,פקודהל88סעיףבמובן"נכס"
.הון
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(  29425-01-11מ "ע)ד אמיר ברנע"פס

סכוםבתחום"ותומיםאורים"שנחשבל"למנכחברהשילמהזהבמקרה
.תחרותאיבשל

מכיווןנכסרכישתשלאופיבעלתהוצאהעלמצביעותהעובדותכי,נקבע
החברהמולתחרותליצירתלגרוםממשיתיכולתהיתההפורשל"שלמנכ

.זהמצבלמנועמובהקתמריץהיהולחברה

.חלקיתבמשרהבחברהלעבודממשיךאךפורשעובד:בינייםמצבי
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(  24270-01-11מ "ע)ד מאיר אבידן"פס

התחייבותבשלסכוםשיווקל"לסמנכחברהשילמהזהבמקרה
.תחרותלאי

רכישתשלאופיבעלתהוצאהעלמצביעותהעובדותכי,נקבעשוב
ליצירתלגרוםממשיתיכולתהיתההפורשל"שלסמנכמכיווןנכס

.תחרות

העיסוקלתחוםבהתאםלהשתנותיכול–התחרותהגבלתמשך
.הידעולשחיקת

18



(  34229-11-09מ "ע)אבנר רזד "פס

שוניםמסוגיםשכרבהפרשימדוברהאםהיאהמפתחשאלת
.תחרותאיעלתשלוםאכןאוממילאלהםזכאיהיהשהעובד
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פירותיתשלוםאוהוניתזכותהינהתחרותאיהאם?
?לגופומקרהכלאויסודעקרונותהאמנם

הקונהמצדלדיווחהמוכרשלהדיווחביןסימטריה.

בזיקהההפחתהוקצב–הנכסשלההפחתהאפשרות
.מוחשייםבלתינכסיםשלההפחתהלשאלת
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מעיין  "פיצויים 
"עונשיים
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מיחסיחלקאינםשבמהותםתשלומיםשלנרחבסל
הנורמותמערכתאתסותריםשהםמשום–העבודה
:תקיניםעבודהמיחסיהמצופה

(דוידוביץד"פס)נפשעגמת.

מיניתהטרדהבגיןפיצויים.
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 פיצוי עונשי לעומת הגנה על ערך  )בגין הלנת שכרפיצויים
[.(21)9סעיף (]הכסף

אשהפיטורין שלא כדין של )פיצויים בגין הפרת חוקי המגן
(.של חייל מילואים, בהריון

 זכות –פגיעה בזכויות חוקיות במסגרת יחסי העובדה
.ב"שימוע וכיו
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תודה על ההקשבה
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